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研工〔2024〕12 号

关于开展 2024 届毕业研究生文明离校
主题教育活动的通知

各研究生培养单位、2024 届全体毕业研究生：

毕业生文明离校是贯彻落实全过程育人的“重要一步”，

也是研究生离校前思想政治教育的“最后一课”，更是检验

各培养单位研究生培养质量的“关键一环”。2024 届研究生

毕业在即，为进一步加强毕业生思想政治教育，倡导毕业生

文明离校、温暖离校，现就 2024 届毕业研究生文明离校主

题教育活动安排如下。

一、指导思想

认真贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想、党

的二十大、二十届二中全会精神，全面学习领会习近平总书

记对研究生教育工作和高校思想政治工作的系列重要指示

批示精神，习近平总书记在庆祝中国共产主义青年团成立

100 周年大会上的重要讲话精神，习近平总书记给全国涉农

高校的书记校长和专家代表回信精神以及习近平总书记给

中国农业大学科技小院同学们的重要回信精神，牢牢抓住培

养社会主义建设者和接班人的根本任务，鼓励学生践行习近
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在沈阳农业大学的故事或许画上结尾符，即将踏上新征

程，相信 2024 届毕业研究生的你，一定对这所学校的有着

自己独特的回忆。

各研究生培养单位组织不限类别的毕业研究生“我和母

校道个别”创意文体活动。可以是诗朗诵、团体操、演讲、

踢毽子、除草、浇树、合影、团体长跑、座谈会等等。

以多种形式和母校道个别，说一声，沈农，再会。

完成单位：各研究生培养单位

完成时间：2024 年 6 月—7 月

（四）大力开展绿色离校教育

为深入贯彻落实党的十九大和十九届历次全会精神，把

习近平生态文明思想融入学校“三全育人”全过程，按照

《辽宁省教育厅、辽宁省发展和改革委员会关于印发〈辽宁

省绿色学校创建实施方案〉的通知》（辽教通〔2024〕11 号）、

《沈阳农业大学绿色学校创建实施方案》文件通知要求，在

毕业生文明离校教育中，强化绿色离校教育。

各单位要以座谈会、谈心谈话、走访寝室等方式教育、

引导毕业生绿色文明离校，呼吁毕业生保护学校绿色建筑、

绿色节能产品，在离校过程中做到垃圾分类，着重做好离校

过程中宿舍环境的整理、维护，征集毕业生对绿色校园建设

提出的意见。

完成单位：各研究生培养单位

完成时间：2024 年 6 月—长期

（五）开展心理健康及感恩教育
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在毕业生文明离校教育中，要加强心理健康教育，及时

化解学生的不良情绪，把解决学生实际问题和开展思想教育

相结合，增强学生的心理调适能力和环境适应能力，引导学

生形成平和理性、积极阳光的心态。各单位要在日常心理健

康教育的基础上，通过走访寝室、实验室等形式，实时摸排

毕业生的毕业去向，着重对求职不顺、升学无望、目标模糊、

家庭和经济压力过大的学生进行密切关注，及时做好心理疏

导工作。

进一步引导、倡导毕业生学会感恩父母、感恩学校，立

志奉献社会、报效祖国，做到知恩、感恩和报恩。各研究生

培养单位可通过大力宣传扎根基层的优秀校友事迹，鼓励研

究生生到祖国最需要的地方去，到乡村振兴的一线去，增强

青年的时代责任感和历史使命感。通过开展“师恩难忘，致

谢恩师”师生茶话会、“情寄父母、老师和同学的三封信”

等活动进一步增强毕业生对学校、师长、家长和同学的感恩

意识。

完成单位：各研究生培养单位

完成时间：2024 年 7 月

（六）切实开展安全底线教育

为避免毕业生在实习就业过程中遭遇财物诈骗，在毕业

离校的忙乱中发生财物失窃，甚至因频繁、过度饮酒等不良

生活习惯突发身体安全等问题，
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毕业生远离黄赌毒，加强宿舍管理，实时排查安全隐患，完

善毕业生离校制度，动态掌握毕业生实习就业现状，做到提

醒在前、处罚在后，发挥纪律对安全的保障作用，确保各项

毕业工作安全有序开展。

完成单位：各研究生培养单位

完成时间：2024 年 7 月

（七）大力开展诚信法制教育

在毕业生论文答辩中，突出毕业生诚信意识培养，严守

学术诚信，端正优良学风，坚决抵制和杜绝学术不端行为；

在研究生资助工作中，以“诚信”为主题开展学费催缴、贷

款还款、诚信做人主题教育活动；在毕业生与用人单位签订

就业协议、就业合同的准备过程中，加强法律知识的宣讲，

在保护自身合法权益的同时，认识违约和失信的风险成本。

同时，各单位还可通过举办面向即将工作的毕业生的警示教

育大会，集中展示相关行业中的负面案例，提高毕业生的廉

洁工作意识。

完成单位：各研究生培养单位

完成时间：2024 年 6 月—长期

（八）适时开展未来适应教育

在毕业生文明离校教育过程中，各研究生培养单位要通

过入职适应讲座、职场经验交流和技能拓展训练等职前教育

活动，帮助毕业生更好地适应工作岗位，顺利实现由“学生”

向“社会人”的角色转变。对继续求学深造的毕业生，各单
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位要注重发挥朋辈辅导和优秀校友的作用，帮助他们对未来

的学习压力和学习环境有一个合理的预期和正确的判断。

完成单位：各研究生培养单位

完成时间：2024 年 7 月

研究生院（党委研究生工作部）
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